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Знание методов саморе-
гуляции – основа профи-
лактики (по материалам 
разработок Школы при-
чинной психологии).

Расписание акций и 
скидок в ТЦ Москвы на 
август-сентябрь 2014г. 

М а к с и м а л ь н ы е  ц е н н о с т и , м и н и м а л ь н ы е  ц е н ы !

ЛЮБУЮ СИТУАЦИЮ 
МОЖНО ИСПРАВИТЬ 
ИЛИ УЛУЧШИТЬ /
ЗДОРОВЬЕ. ПСИХОЛОГИЯ. 
ЭКОЛОГИЯ

ВЫГОДНЕЕ ВСЕГО УСПЕТЬ 
ПОЛУЧИТЬ ВЫГОДУ /
АКЦИИ. СКИДКИ. 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ! 

По материалам группы

ЦЕННЫЕ ЗНАНИЯ 
О ЗНАНИИ/
ЭКОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ

Вакансии от Coaching & 
Consulting Center.
Проект: «Благодарю!»

ЗНАНИЯ ОПРЕДЕЛЯЮТ 
ВОЗМОЖНОСТИ /
ВАКАНСИИ. ПРОЕКТЫ. 
КОНКУРСЫ.

Дорогие друзья, теперь 
Вы можете с помощью 
нашей газеты выразить 
свою благодарность 
людям, которые сделали 
для Вас что-то хорошее

ВЫРАЗИТЬ 
БЛАГОДАРНОСТЬ ЛЮДЯМ /
БЛАГОДАРЮ!  

В канун Дня Знаний тема выпуска:
«Знания – ценность!»
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«Понимание есть знание, помноженное на опыт! Опыт 

есть, знаний ноль, понимание равно нулю. Знания есть, 

отсутствует опыт - понимания ноль».  (А.Рыжов)

Мозг состоит из белого и серого вещества. В сером ве-

ществе хранится вся информация, а белое осуществляет 

связь между различными частями мозга. Серое вещество 

созревает в 11–12 лет, а белое вещество продолжает раз-

виваться до 20-ти лет. Вероятно, подростки склонны к 

совершению экстравагантных поступков из-за того, что 

внутренние связи в мозгу ещё в процессе формирования и 

цельная картина видения ситуаций временно скрыта. 

«Мы мало видим, знаем,
А счастье только знающим дано» (И. Бунин)

Головной мозг состоит на 80% из воды, поэтому рекомен-

дуется употреблять достаточное количество жидкости для 

поддержания оптимальных условий функционирования 

мозга. 

«Нет силы более могучей, чем знание; человек, вооружен-
ный знанием, — непобедим». (М. Горький)

Головной мозг потребляет 20% кислорода, содержаще-

гося в крови, поэтому плодотворная умственная деятель-

ность лучше происходит в проветренных помещениях.

«Если я знаю, что знаю мало, я добьюсь того, чтобы знать 

больше»… (В. Ленин)

Психологи установили, что информация усваивается че-

ловеком с третьего раза. Первый раз в мозгу выделяется 

место для конкретной информации. Во второй раз инфор-

мация «укладывается» в это место. В третий раз информа-

ция может быть извлечена и применена по назначению.

«Если запастись терпением и проявить старание, то по-
сеянные семена знания обязательно дадут добрые всходы. 
Ученья корень горек, да плод сладок.» 

(Леонардо да Винчи)

Учёные заметили, что у родителей интеллектуальных 

профессий, дети обычно владеют знаниями изначально. 

Это в частности, объясняет целесообразность династий, 

например, медиков.

«Знание органически связано с человеческим воображени-

ем. Этот на первый взгляд парадоксальный закон можно 

выразить так: сила воображения увеличивается по мере 

роста познаний.» (К. Паустовский)

Учёные установили, что чем выше уровень интеллекта, 

тем больше человек мечтает.

Д
ень знаний в первую очередь ассоциируется с пер-

воклассниками. Именно, они – главные герои дня. 

Конечно мамы, папы, бабушки и дедушки долго го-

товили деток к этому знаменательному событию – началу 

школьной жизни. Однако, представления самого малыша 

о школе обычно далеки от реальности. Ведь его воспри-

ятие сформировано образами из сказок, мультфильмов, 

рассказов, кино. Поэтому, оказавшись первый раз в пер-

вом классе,  ребёнок  сталкивается с действительностью, 

сильно отличающейся от собственных представлений. Ве-

роятны разочарования и даже отчаяние от неизбежности 

«длительной ссылки». Могут появиться новые симптомы 

болезней.

Знания, на которые опирается Школа причинной психо-

логии позволяют расшифровывать глубинные причины 

тех или иных телесных сигналов.

Знание №1.
Учёные физики установили, что Мир представлен 

всего тремя видами процессов: информационными, 

энергетическими и пластическими (материальными) 

процессами. Процессы различаются, главным обра-

зом скоростью. Информационные процессы опережа-

ют скорость света; энергетические процессы идут со 

скоростью, близкой к скорости света и пластические 

процессы – существенно более медленные. Данное ут-

верждение вполне описывает нисхождение духа  в ма-

терию и первичность замысла над воплощением.

Знание №2. 
Глубинные структуры психики человека формиру-

ются эмоциями и мыслями матери в период беремен-

ности. Как тело внутриутробного ребёнка погружено в 

тело матери и формируется за счёт его ресурсов, так и 

психика внутриутробного ребёнка погружена в психи-

ку матери и формируется ею. То есть: отрицательные 

эмоции и мысли матери в период беременности иска-

жают глубинные структуры психики ребёнка и стано-

вятся основой психических комплексов и вредных черт 

характера.

 В новых условиях, например, при старте школьной 

жизни, на фоне стресса могут проявиться телесные 

сигналы в виде тех или иных симптомов: боли, зуда, 

дискомфорта. Области тела, где возникают эти сигна-

лы указывают на глубинные причины внутренних ис-

кажений.

Знание №3.
Исследователи клинико–экспериментальной лабо-

ратории доказали: области тела отражают социально 

– психологические процессы. Таким образом, зона 

проявления какого–либо симптома указывает на кон-

кретные внутренние причины. А именно:

• голова до нижней челюсти связана с индивидуаль-

ностью, личностью, эго;

• нижняя челюсть и шея отражает ресурсы, жизнен-

ную силу, опыт; 

• пояс верхних конечностей – мышление, речь, обще-

ние;

• грудная клетка – связь с родом;

• спина – отношение к любви и творчеству;

• живот – здоровье, самодисциплина, долги;

• поясница – связь с коллективом, социумом, пар-

тнёрство;

• область «бикини»  отражает стрессоустойчивость и 

склонность к риску;

• ягодицы и бёдра связаны с идеологией и мировоз-

зрением;

• колени отражают ценности и цели; 

• голени – сценарии будущего и проявления в друж-

бе;

• ступни связаны с глубинными структурами психи-

ки, подсознанием.

То есть, если после посещения школы ребёнок жалуется, 

например, на головную боль, головокружение, то это ука-

зывает на то, что страдает его самооценка. Если диском-

форт в области шеи, то это говорит о дефиците ресурсов, 

излишней растрате жизненных сил. Чешется рука – про-

блемы с общением и т.д.

Сознательные родители понимают, что телесные прояв-

ления отражают глубинные искажения личности, в част-

ности, те, которые заложились в пренатальный период, то 

есть – ещё в утробе матери. Следовательно, эти же искаже-

ния свойственны и самой матери.

Знание №4. 
Древние считали, что до 15 лет мать и ребёнок пред-

ставляют информационно–энергетическое единство. 

Это доказала, в частности, Франсуаза Дольто – психоа-

налитик, разработавшая методику адаптации детей к со-

циуму. Она научилась выхаживать младенцев, у которых 

матери умерли при родах в годы Первой мировой войны. 

Эти детки отказывались есть, поэтому среди них была 

максимальная смертность. Франсуаза Дольто начала раз-

говаривать с грудничками, как со взрослыми людьми. Она 

говорила малышам: «Твоя мамочка пожертвовала своей 

жизнью, чтобы ты жил и был здоров, надо кушать». Свои 

слова доктор сочетала с поглаживаниями малышей, так, 

как это могла бы делать настоящая мать. Младенцы начи-

нали питаться и выживали. 

 Знание №5. 
Сознательная проработка родителями собствен-

ных искажений оптимизирует глубинные структуры 

психики детей. 

То есть, если у ребёнка после школы болит, например, 

поясница; это значит, что он плохо адаптирован к социу-

му, к коллективу. Следовательно, на глубинном уровне это 

заложилось со стороны матери в период внутриутробной 

жизни. Значит, во время беременности у женщины были 

проблемы с социумом. Если мама это вспомнит, осознает 

и проработает, например, методом саморегуляции, про-

блемы ребёнка будут легче решаться, проверено много-

летней практикой учеников Школы причинной психо-

логии. В помощь на пути выявления и решения проблем 

разработан универсальный тренажёр – Карты сАМОРегу-

ляции. Данный тренажёр содержит систему упражнений, 

связанную с вращением  энергосфер, каждая из которых 

связана с определёнными социально–психологическими 

процессами. Таким образом, алгоритм саморегуляции для 

себя и детей таков: тело посылает сигналы, указывающие 

на глубинные социально–психологические искажения, 

мы это осознаём и оптимизируем, в частности с помощью 

визуализации соответствующих энергосфер, например, с 

помощью универсального тренажёра Карты сАМОРегуля-

ции (система АМОР). Заказать тренажёр можно по адресу 

электронной почты: shpp@list.ru.

Вероника Верховенская.

«Любую ситуацию можно исправить или улучшить!»

Ценные знания о Знании: афоризмы, факты, инструменты.

Э К О Л О Г И Я  Л И Ч Н О С Т И

Ноутбук HP 15-g007sr

Ноутбук HP Envy 15-j010sr

Ноутбук HP 15-d003sr

Системный блок HP Pavilion 500-308nr

Ноутбук APPLE MacBook Air MD712RU/B

Ультрабук LENOVO IdeaPad Yoga 2 Pro

Ноутбук LENOVO IdeaPad G700 

Ноутбук LENOVO IdeaPad G500

Ноутбук LENOVO IdeaPad Flex 15

Ноутбук ACER V5-573G-74518G1Taii

Школьникам от производителей
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Вакансии от Coaching & Consulting Center.
Присылайте резюме по электронной почте: 

co-center@mail.ru

Менеджер по рекламе в периодическое 
печатное издание.
Требования: Опыт продажи рекламных площадей в пе-

чатных изданиях. Наличие клиентской базы.

Обязанности: Привлечение клиентов-рекламодателей 

в периодическое печатное издание.

Заключение договоров. Контроль поступления своевре-

менной оплаты. Контроль качества и сроков передачи ре-

кламных материалов.

Условия: Свободный график работы. Оплата по результа-

там собеседования.

Распространитель в периодическое 
печатное издание.
Требования: Наличие автомобиля с правом парковки 

в ЦАО. Хорошее знание географии Москвы.

Обязанности: Получение тиража периодического печат-

ного издания в типографии. Развоз тиража по торговым 

центрам Москвы. Оформление документации.

Условия: График работы 1 раз в неделю в день выхода ти-

ража с 8 до 20 часов. Оплата 2000 рублей в день.

Менеджер по качеству дивизиона торго-
вой сети по продаже электроники.
Требования:

• профессиональное владение компьютером;

• знание основ настройки операционных систем;

• знание продукции Microsoft (MAC желательно);

• приветствуется знание в области мобильных плат-

форм и устройств;

• умение обучать и обучаться;

• способность самостоятельно принимать решения;

• навыки аналитической работы;

• коммуникабельность‚ ответственность‚ умение рабо-

тать в команде;

• знание закона о защите прав потребителей.

Обязанности:

• осуществление руководства  сервисными ячейками 

дивизиона;

• проведение инструктажа и обучения новых сотрудни-

ков;

• контроль за соблюдением регламентов работы сотруд-

никами сервисной ячейки;

• проведение тренингов;

• сбор, консолидация и предоставление аналитической 

отчетности.

• Условия:

• стабильная работа в крупной федеральной компании;

• высокий совокупный доход;

• официальное трудоустройство с первого дня работы.

• Специалист по проверке товара торговой сети по про-

даже электроники.

Требования:

• опыт общения с клиентами; 

• грамотная устная и письменная речь; 

• желательно знание ЗоЗПП. 

Обязанности:

• проверка качества товара, комплектации, тестирова-

ние ТВ, ПК.

• Условия:

• график работы индивидуальный (от 20 часов в неде-

лю); 

• оформление по ТК РФ; 

• молодой, дружный коллектив.

Специалист сервисной ячейки торговой 
сети по продаже электроники.
Требования:

• коммуникабельность;

• клиентоориентированность;

• ответственность и дисциплинированность;

• знание закона «О защите прав потребителя»;

• умение работать с большим объемом документации в 

режиме многозадачности.

Обязанности:

• информационное консультирование клиентов;

• соблюдение стандартов компании;

• проверка техники на выдаче;

• продажа сопутствующих товаров, аксессуаров и услуг;

• оформление доставки;

• выявление причин брака или некомплекта товара.

• Условия:

• стабильная работа в крупной федеральной компании;

• официальное трудоустройство с первого дня работы;

• стабильный уровень дохода;

• четкая структура обучения;

• возможность карьерного роста.

Старший продавец-кассир торговой 
сети по продаже одежды.
Требования:

Образование среднее специальное, высшее. Опыт рабо-

ты в сфере розничных продаж от полугода в должности 

заместителя директора, администратора.

Обязанности:

Организация рабочего процесса Обслуживание 

покупателей в торговом зале, в примерочной и на 

кассе. Увеличение прибыли магазина. Выполнение 

плана по продажам Инкассация, инвентаризация, 

планирование.

Условия:

Это одна из крупнейших розничных сетей одежды 

в России. 

Место работы рядом с домом или учебой.

Оформление по ТК, соц. гарантии.

Компания  дает своим сотрудникам возможность 

самим распределять время между работой и личной 

жизнью, работая по скользящему графику.

Стабильная заработная плата (оклад + %).

Корпоративное обучение.

Скидка 30% на продукцию компании.

Молодой, дружный, динамичный коллектив.

Карьерные перспективы:

старший продавец-кассир, директор магазина, террито-

риальный директор.

Полный рабочий день.

Дорогие друзья, теперь Вы можете с помощью нашей газеты выразить 
свою благодарность людям, которые сделали для Вас что-то хорошее.

Рубрика «Благодарю!» объявляет конкурс на самое яркое выражение благодарности. Победитель получит приз – универсаль-
ный тренажёр Карты сАМОРегуляции. Присылайте свои благодарности на адрес электронной почты: ascen@inbox.ru.

Знания определяют возможности!  Вакансии. Проекты. Конкурсы.

Б Л А Г О Д А Р Ю !

В А К А Н С И И

В память о мудром наставнике, 

выражаем искреннюю благодар-

ность любимому Учителю, осно-

вателю оздоровительной системы 

Анатолию Николаевичу Рыжову. 

Благодаря его подвигу мы живём и 

творим, свободные от ложных стереотипов. 

Ученики и последователи московского подразделе-

ния Школы А.Н.Рыжова.

От всей души благодарим учите-

ля химии школы №546 

Татьяну Владимировну 

Симонову за настоящие знания 

основ жизни, честность, искрен-

ность и справедливость.

Родители выпускников. Наши дети поступили в 

медицинские ВУЗы на бюджетное отделение!

Фонд экологии и оптимиза-

ции жизнедеятельности имени 

А.Н.Олейникова выражает 

огромную благодарность Марие 

Алексеевне Шагуриной за по-

мощь в организации экспедиций 

по исследованию древних культур.

Школа причинной психологии 

выражает глубокую благодар-

ность управляющему партнёру 

программы «Новые дачи» 

Василисе Валерьевне 

Баженовой за помощь в разви-

тии программы «Экология личности».

Благодарю от всего сердца 

репетитора по биологии и химии 

Александра Валентиновича 

Кузнецова за великолепную под-

готовку дочери к поступлению в 

институт. 

Ольга

Благодарю основателя театра 

«Дерево» Антона 

Александровича Адасинского 

за ценные знания и правильную 

установку «точки сборки». 

Зайчик
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ТЦ Адрес
Летние распродажи,

Акции, скидки, предложения.

Красная площадь, 3.
Станция метро 
Охотный ряд

К учебе — скидка на планшет
C 15 августа по 30 сентября 2014 года в магазине Samsung в ГУМе для всех 
студентов, школьников и их родителей, а также преподавателей действует скидка 
10% на планшеты Samsung GALAXY Tab S и Samsung GALAXY Tab 4.

Улица Петровка, 2.
Станция метро 
Охотный ряд

30% скидка на одежду, обувь, аксессуары от мировых брендов.

Адрес: 125009, 
Москва, Манежная 
площадь, дом 1, 
строение 2,
станция метро 
Охотный ряд

С 19 августа по 15 сентября приходи в COLIN’S в Охотном ряду и получи купон_ 
на скидку от 20 до 50% на следующую покупку новой модной осенней коллекции.

Москва, площадь 
Киевского 
вокзала,2, 
ст. метро 
“Киевская”

Новые акции в CookHouse!

Тажин от французского бренда Emile Henry всего за 2990 руб. вместо 4490 руб. 
Набор досок Index от британского бренда Joseph&Joseph лимитированный 
выпуск 2250 руб. вместо 3990 руб.Срок действия с 25 августа по 21 сентября. 

Универмаг Московский

Комсомоль-ская 
площадь, 6.
Станция метро 
Комсомольская

Приятно удивляет своими  ценами немецкий «Tom Tailor». Действуют скидки. 
Можно порадовать мужскую половину, есть весь размерный ряд. 

ТЦ Варшавский

Сейчас в Concept Club потрясающе выгодные цены на модную женскую одежду, 
эффектные аксессуары, белье и обувь! Это потрясающие скидки до 90% на яркие 
тренды сезона, которые подчеркнут Ваш индивидуальный стиль!

ТРЦ Ереван Плаза

Улица Большая 
Тульская 13. 
Станция метро 
Тульская.

Финальная распродажа в магазине «Пан Чемодан». Скидки до 60%.

Улица Азовская, 
д. 24 корп. 3. 
Станция метро 
Севастопольская

В магазине INCANTO с 15 августа по 7 сентября действует специальное 
предложение на весь детский ассортимент: при покупке 3-х вещей – 4-ая вещь, 
наименьшая по стоимости, идет в подарок!

Балаклавский 
проспект 5А. 
Станция метро 
Чертановская

В магазинах GOOD LOOK стартует акция «Лёгкая цена, поймай её». Скидки 
на оправы Nikitana до 30 сентября 2014 года. Оплата 1990 рублей вместо 3660 
рублей. При этом Вы получаете: линзы Hilux с мультипокрытием, компьютерную 
диагностику зрения и работу мастера в подарок!

Северное 
Чертаново 1А.
Станция метро 
Чертановская

В магазинах ССС скидки до 50%.
Для детей 30 августа с 13 до 18 часов Школа Волшебства.

Улица 
Кировоградская, 
14. Станция метро 
Южная.

Долгожданные скидки до 70%  на всю коллекцию Весна-Лето стартовали в 
магазине BAON!

ТРЦ Пражский пассаж

Улица Красного 
Маяка 2Б.
Станция метро 
Пражская

В галерее домашнего уюта Броско скидки на постельное бельё и кастрюли 20-50% 
до 31.08.2014г.
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