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Редакция

     Здравствуйте, Анастасия  Владиславовна! Расскажите, пожалуйста, о себе.
С какого  возраста  Вы себя  помните?  Как  от  того  момента  Вы пришли к
позиции главного врача медицинского центра с особенной миссией?

Анастасия Владиславовна

   Помню  я  себя  с  4-х  лет.  Большое  внимание  на  формирование  моего
характера  оказали бабушка и дедушка, до 6 лет я жила вместе с ними. Они
прошли через Великую Отечественную Войну, были очень трудолюбивыми и
сильными Духом, во многом явились для меня примером. Несмотря на все
трудности, через которые им пришлось пройти, они сумели сохранить в себе
радость, любовь к жизни и к людям. 

     В школе я всегда училась хорошо, учиться мне нравилось. В 6 классе, в
качестве  подарка  на  день  рождения,  я  выбрала  книгу  «Очерки
кардиохирургии».  Она произвела на меня огромное впечатление,  прочитав
ее,   сразу  решила,  что  тоже  стану  кардиохирургом.  После  8  класса  я



поступила  в  медицинский  колледж  при  Четвертом  Управлении,  который
окончила  с  отличием.  Собственно  в  колледж  я  пошла,  чтобы  побыстрее
«окунуться»  в  мир  медицины,  старалась  выбрать  наиболее  серьезное
заведение, где смогу получить реальнее первичные знания по медицине. Уже
тогда я знала,  что обязательно буду поступать в институт.  Родители меня
поддерживали,  видя  серьезность  моих  намерений,  дали  возможность  мне
самой решить, как я буду реализовывать свою мечту. После медицинского
колледжа, я поступила и успешно окончила 3 мединститут и ординатуру по
специальности:  «Неврология».  Изучая  разные  дисциплины  в  институте,
заинтересовалась  работой мозга,  и  решила посвятить  себя неврологии.  Не
пожалела об этом ни разу. Много лет отработала в стационаре в сосудистом
неврологическом отделении (для пациентов с ОНМК — острым нарушением
мозгового кровообращения) больницы РЖД. Во время работы разные были
случаи,  там  я  получила  колоссальный  опыт  принятия  решения  в  острых
ситуациях.

     В 2010 г. я поступила в аспирантуру по специальности: «Неврология». В
этот же период времени меня пригласили  на работу врачом-неврологом в
очень  необычный  медицинский  центр  «Пять  Элементов»,  где  «под  одной
крышей»  принимали  врачи  классической  медицины  и  специалисты  по
оздоровлению, применяющие знания Восточной медицины. Через два года я
стала главным врачом этого медицинского центра. 

Редакция

     Как Вы пришли к созданию собственной клиники?

Анастасия Владиславовна

     Работая в медицинском центре «Пять Элементов» на должности главного
врача, по факту, я выполняла функции Управляющего, представляя интересы
собственника.  Мое отношение к МЦ с самого начала было, как к «своему
делу». Поэтому, когда начались трудности в Холдинге, в структуру которого
входил МЦ, решение о создании собственного медицинского центра было
для  меня  логичным и  единственно  правильным.  Важно  было не  потерять
наработанные  технологии,  сложившиеся  годами;  специалистов,  готовых
работать  в  команде  и  развиваться,  и  пациентов,  которые  нам  доверяли  и
готовы  были  идти  за  нами  дальше.  Все  это  было  и  остается  большой
ценностью для  меня.  Так  в  2017  г.  родился  мой собственный проект  под
названием  Центр  профилактики  заболеваний  и  восстановления  здоровья
«Мединсайт».



     В МЦ «Пять Элементов» в основе концепции лежала интеграция Западной
и  Восточной  медицины.  Был  набран  очень  профессиональный  состав
сотрудников.  Среди  врачебного  персонала  80%  специалистов  были  с
учеными  степенями  и  совмещали  свою  деятельность  с  преподаванием  и
научной  работой,  специалисты  по  оздоровлению  тоже  были  лидерами  в
своих направлениях, имея за плечами успешную практику и опыт более 20
лет. К тому же, МЦ был хорошо оснащен технически.

   Но,  к  сожалению,  для  потенциальных  пациентов,  которые  могли  бы
обратиться за оздоровлением и лечением, в рамках заявленной Концепции
интегративной медицины,  этого оказалось недостаточно. 

Было несколько проблем, с которыми я столкнулась в роли Главного врача:

1. Каждое отделение работало самостоятельно, без особой необходимости
«объединять  усилия»  во  благо  пациентов,  довольствуясь  высоким
уровнем  собственных  профессиональных  навыков  (по  факту  –
отсутствовала сама интеграция, лежащая в основе Концепции)

2. Попытки  руководства  «приобщить»,  «обучить»  классических  врачей
основам  традиционных  медицинских  систем  (Тибетская  медицина,
Китайская  медицина),  а  также  попытки  ввести  в  работу
оздоровительные  техники  и  методики,  встречали  сильное
противодействие и были безуспешны 

3. Как следствие, пациенты были разделены на два «непересекающихся»
потока,  с  разными  запросами  и  целями  обращения,  что  делало
Концепцию  Клиники  формально  существующей  на  бумаге  и
блокировало ее развитие 

   Главным достижением того  периода  я  считаю,  что  в  результате  моего
руководства, мы с коллективом смогли реализовать интеграцию Западной и
Восточной медицины не на слове, а на деле. Для этого, каждому  важно было
понять, что какой бы высокой не была твоя компетенция, есть ограничения в
твоих возможностях. Тогда как, объединив свои знания во благо пациента,
мы можем увидеть ситуацию с разных сторон, что значительно увеличивает
возможность  понять,  что  происходит  в  организме  пациента  и,
соответственно, более эффективно ему помочь.  

   Благодаря  общим ценностям,  мы смогли  простроить  диалог,  «сесть  за
общий стол», услышать друг друга. Таким образом, родился Консилиум (с



участием  врачей  Западного  блока  и  специалистов  Восточного  блока),
который и стал той самой точкой Интеграции!

 Этот опыт я использовала, создавая концепцию своего медицинского центра.

   В  моем представлении,   медицина  будущего  объединяет  оздоровление
человека и лечение, и предполагает,  что  пациент играет ключевую роль, а
врач  –  вспомогательную,  в  отличие  от  существующей,  «традиционной
модели» медицины, которая  отдает ведущую роль врачу, а роль пациента в
этом процессе пассивная.

   В  настоящий  момент  в  нашем Медицинском  центре  «Мединсайт»  эти
принципы уже реализованы. В нашем слогане отражены основные ключевые
понятия: «Желание. Вера. Воля» -  они обязательны для пациентов: 

  Желание – основная мотивация при обращении. Наш пациент – это
тот, кто хочет, но не знает, как быть здоровым.

  Вера – в мудрость и силу человеческого организма; доверие к врачам и
специалистам, к которым обращается пациент.

  Воля – готовность действовать, брать на себя ответственность, 
вкладывать в свое здоровье силы, время, деньги 

  В основе существующей Концепции МЦ - системный персонализированный
подход. 

   Системный подход подразумевает учет взаимосвязей всех физиологических
и патологических процессов, происходящих в организме человека, которые
имеют строго индивидуальный характер.

  Задача  специалистов  нашего  медицинского  центра -  понять  суть  этих
процессов, используя все известные на сегодняшний день знания в медицине
(как Западной, так и Восточной) и в оздоровительных системах и разработать
индивидуальную программу восстановления здоровья для пациента.

В основе работы МЦ заложены принципы  холистической медицины.

Основные постулаты: 

  Организм – это единое целое.

  Организм обладает саморегулирующимися механизмами.



  Сознание, структура, функции взаимосвязаны.

  Эффективная помощь основана на понимании саморегулирующего 
механизма тела, как единого целого, а также взаимосвязи сознания-
структуры-функции в организме.

Редакция

Как Вы подбирали специалистов?

Анастасия Владиславовна

   Для меня главное в любом проекте, это люди, которые его реализовывают.
С большим уважением отношусь к каждому сотруднику,  считаю,  что труд
каждого  важен  и  значим  для  общего  дела.  Ключевым  фактором  является
«включенность» человека в то, что он делает. А она во многом зависит от
идеологии,  которая  лежит  в  концепции  и  от  тех  ценностей,  которые  там
прописаны. 

«Желание.  Вера.  Воля» -  основные  понятия,  отраженные  в  слогане,
обязательны не только для пациентов, но и для  каждого сотрудника: 

 Желание – основная мотивация работы в коллективе,  основанная на
разделении концепции.

 Вера - в себя, в команду, в общее дело.

 Воля  -  готовность  объединяться  ради  общей  цели,  делиться  и
принимать  знания,  работать  в  команде  во  благо  пациента,  взаимно
усиливая друг друга.

   Именно по  этим ключевым критериям  происходит  набор  сотрудников.
Часть  специалистов  перешла  из  МЦ  «Пять  Элементов»,  кто-то  пришел
недавно, это не имеет большого значения. МЦ - это живой организм, который
живет  своей  активной  жизнью,  в  нем  постоянно  что-то  происходит.  Мы
открыты для тех, кто разделяет нашу концепцию, и если это «наш человек»,
то он остается в команде на долгие годы. 

   Опыт  наших  ключевых  сотрудников  позволяет  проводить  обучение  и
передавать  свои  знания.  Через  этот  процесс  мы  имеем  возможность
контактировать   с  большим  количеством  врачей  и  специалистов  по
оздоровлению,  и  среди  учебной  аудитории  есть  те,  кто  хотел  бы



присоединиться  к  нам.  Это  один  из  источников  набора  персонала,
проверенный и активный, но есть, конечно, и  другие. 

   За многие годы работы вокруг сформировался большой профессиональный
круг врачей, думающих системно, и этот круг продолжает расширяться. Есть
коллеги, с которыми  бы я очень хотела работать в нашем МЦ, но многие уже
реализованы в других проектах.   Это не мешает нам взаимодействовать и
работать совместно «на расстоянии», мы направляем пациентов друг к другу,
либо они выступают в МЦ в качестве приглашенных специалистов, что тоже
расширяет  наши  возможности  помощи  пациентам  и   решает  вопросы  с
набором персонала. 

 Нет  необходимости  в  большом  штате  сотрудников.  Из  врачей  и
специалистов,  осуществляющих  первичный  прием  в  настоящее  время  4
человека, мы справляемся. 

Редакция

   У Вас в Мединсайт появились новые функции, связанные с управлением и 
администрированием. Как Вы с этим справляетесь?

Анастасия Владиславовна

   Если честно, то эти функции для меня не новые. К моменту открытия у
меня уже был опыт управленческой деятельности и администрирования. Но с
открытием  своей  Клиники  появились  и  другие  задачи,  решение  которых
легло на мои плечи. Я впервые выступила в роли собственника бизнеса, и до
конца не представляла,   с  чем именно мне придется  столкнуться.  Плюс к
этому,   на  начальном  этапе  не  было  возможности   к  моменту  открытия
набрать   полностью административный  персонал,  приходилось  совмещать
разные функции.   В  режиме многозадачности  было непросто.  Мне всегда
помогала моя семья и коллеги, которые поддерживали меня в моем решении
открыть  собственный  медицинский  центр.  Со  временем  прошел  период
адаптации, все обустроилось и «встало на свои места».  

   В   настоящее  время  в  МЦ  есть  управляющий,  финансовый  директор,
многие административные функции делегированы. Каждый выполняет очень
важный объем  работы.  Я  же,  как  собственник,  думаю  о  развитии  МЦ,  о
стратегии, ищу новые возможности для нашего роста и расширения. Также
активно занимаюсь лечебной работой, веду прием пациентов.

Редакция



   Традиционные методы диагностики и терапии часто связаны с 
определённой философией и религией. Как с это согласуется с вашей 
работой?

Анастасия Владиславовна

  Здесь  все  очень  просто.  Специалист,  ведущий  прием,  должен  быть  в
состоянии «нейтральности» и  не работать с пациентом через призму своей
идеологии.  Безусловно,  в  работе  мы  сталкиваемся  с  вопросами  духовной
интеграции,  но здесь требуется от специалиста  определенное состояние -
безоценочное принятие внутреннего мира пациента, работая с ним в рамках
его мировоззренческой базы. 

Редакция

Что Вы можете сказать о связи физического и психического.

Анастасия Владиславовна

   Благодарю  Вас  за  этот  вопрос.  Об  этом  много  говорится  во  всех
источниках,  думаю,  что  эта  связь  понятна  каждому.  Человек  –  это
многогранная структура, состоящая из разных энергий, и тело в этом смысле,
является  более  плотной,  материализованной  структурой,  с  которой
большинство людей себя и самоидентифицируют. Но это не совсем так, мы
не только тело…

    Чуть перефразируя высказывания Гиппократа: «Мы есть то, что мы едим,
и то, о чем думаем». 

В прикладной кинезиологии есть понятие: «Треугольник Здоровья».

  Треугольник  здоровья  впервые  описан  доктором  Джорджем  Гудхартом,
который  является  основателем  АК  (Applied  Kinesiology).  Он  разработал
концепцию  в  основе  которой  здоровье  человека  зависит  от  трех
взаимозависимых  компонентов:  структурного,  биохимического  и
эмоционального.  Подход  Гудхарта  предполагает,  что  для  достижения
оптимального  здоровья  необходимо  поддерживать  баланс  между  этими
тремя сторонами треугольника.

   В рамках концепции, в которой мы работаем, тело является посредником
между внутренним миром человека и внешним миром. Именно оно является
индикатором состояния адаптации, когда человек находится не в состоянии



стресса  и  выживания,  а  в  состоянии  свободной  творческой  энергии,
адекватно реагируя на внешние и внутренние события.  Это очень важный
момент и он во многом зависит от самого человека. Мы не можем влиять на
многие внешние события и тем более не можем изменить другого человека,
но  нам дано  право  работать  со  своим внутренним миром («психической»
сферой –  ментальной,  эмоциональной),  и  тем самым влиять  на события  в
своей жизни и на свое физическое состояние. Чем быстрее мы это поймем и
возьмемся за работу, тем быстрее получим результат. 

  У  нас  для  этого  есть  все  необходимые  инструменты,  позволяющие
эффективно работать на эмоциональном и ментальном уровне. Речь конечно
о психокинезиологии. И основной задачей является не отработка с пациентом
на  приеме,  а  обучение  его  методам  психоэмоциональной  самокоррекции.
Мне кажется  это  очень  важным.  Я вижу в  этом нашу миссию –  научить
человека самостоятельно справляться с психоэмоциональными проблемами,
чтобы они не переходили на телесный уровень и не реализовывались в виде
болезни. 

   В  любой болезни  есть  биологический  смысл,  тело  «берет  на  себя»  не
решаемую на психическом уровне проблему и тем самым старается помочь.
Но  до  этого  момента,  до  реализации  болезни,  было  пропущено  много
сигналов,  которые подавало тело,  а  человек  их не  услышал.  Тело «всегда
хочет  жить».  Кстати,  ученые  доказали,  что  тело  человека  обновляется
полностью каждые семь лет. А генетически заложенная программа жизни в
среднем 120 лет… Поэтому у нас есть  все  возможности прожить долго и
качественно, в хорошем физическом состоянии. 

  Для  этого,  как  и  во  всем,  необходимы  –  Желание  (взять  на  себя
ответственность за свое состояние), Вера (в то, что все получится) и Воля
(реализация намерения в действии).

Редакция

Анастасия  Владиславовна,  в  связи с  этим,  что Вы предлагаете  в  качестве
эффективной профилактики дистресса?

Анастасия Владиславовна

   Ответ на этот вопрос вытекает из предыдущего. Дистресс – это состояние
затяжного длительного стресса  в организме,  когда  происходит переход на
уровень  выживания,  режим  экономии  энергоресурсов  и  работа  органов  и
систем в  «аварийном режиме».  Но стресс  –  это  не то,  что происходит во



внешнем  или  внутреннем  мире,  а  то,  как  мы  на  это  реагируем!  А  наши
реакции зависят напрямую от наших мыслей и нашей биохимии. 

В  качестве  профилактики  я  предлагаю  осознание  и  взятие  на  себя
ответственности за свое состояние, а дальше, я уверена, что каждый найдет
для себя способ с этим разобраться. 

Для этого, как и во всем, необходимы – Желание, Вера и Воля!

     Дистресс – это всегда выход из зоны адаптации. Тогда как адаптация — 
это состояние внутреннего равновесия, находясь в котором, мы адекватно 
воспринимаем происходящее и адекватно реагируем, выбирая наилучшее для
себя решение в каждой конкретной ситуации. 
Для устойчивого пребывания в состоянии баланса, я лично придерживаюсь 
следующих жизненных принципов:

1. Живи по совести.
     Совесть у каждого своя, это что-то индивидуальное. Главное, что она 
нужна для оценки своих действий, а не чужих. Туда идёшь или не туда. Она -
внутренний камертон. 

2. Суди по делам.
     Данный принцип взаимосвязан с предыдущим. В отношении с другими 
людьми не строй иллюзий и ожиданий, о том, как они должны поступать, 
исходя из того, как поступил бы ты. Принимай людей такими, какие они есть.
Они живут по своей совести. Ты видишь в людях «и плохое, и хорошее», и, 
сопоставляя это со своими ценностями, решаешь, как строить 
взаимодействие в каждом конкретном случае. Уходи от крайних точек 
суждения. 

3. Не нарушай свободу другого человека.
     У каждого человека есть свобода выбора в каждый момент времени. 
Иногда, из благих побуждений нам кажется, что мы лучше знаем, как 
правильно поступить другому человеку, что на самом деле ему полезнее и 
т. д., и мы начинаем активно это транслировать, иногда даже «продавливая» 
своё мнение и настаивая на своём. Но важно помнить, что наша свобода 
заканчивается ровно там, где начинается свобода другого человека, уважать 
его выбор, даже, если мы с ним не согласны. Нам дана функция Творца, 
способного вносить изменения, но только в отношении своего внутреннего 
мира, а не мира другого человека. Это не значит, что не надо высказывать 



своё мнение. В общении мы создаём предпосылку, чтобы человек мог 
услышать другую точку зрения (если она не совпадает с его выбором) и 
создаём возможность изменить его решение, но услышать он способен 
только тогда, когда мы не «вкладываем» негативных эмоций и не оказываем 
давления.

4. Способствуй счастью.
     Сверяясь со своей совестью, иди своим путём, проявляя себя в мир. 
Реализуй, заложенные в тебе таланты, принеси пользу этому миру, 
способствуй счастью.

     Мы открыты для тех, кто хочет быть здоровым, но не знает,  как это 
сделать. В качестве знакомства приглашаю Вас и ваших читателей на 
бесплатный мастер-класс по методам психоэмоциональной самокоррекции 
06.11.24 (среда) с 18.30 до 20.00. Регистрация на мероприятие через 
WhatsApp 8(963)752-08-03.


